
Les métiers 
de la Banque
(principaux indicateurs)

> Forte croissance de l’emploi dans la banque

> 40 à 50% des
effectifs devront
être remplacés
dans les 10
prochaines
années

• Le secteur compte 4 000 salariés
répartis dans 144 établissements
(banques, banques mutualistes,
caisses d’épargne)

• 570 salariés de plus en 5 ans

• Près des 2/3 des salariés exercent
dans des établissements de plus de
200 salariés

> De fortes perspectives
de promotions
internes
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Évolution de l’emploi dans le secteur de la banque
sur le bassin de Rennes

> Développement de
l’activité commerciale
et du conseil clientèle 

> Une culture de la
formation continue 

10 à 20 sal. 3%

Répartition des salariés par taille
d’établissement
Source : Unedic - Traitement Audiar/Codespar

100 à 199 sal. 6% 

50 à 99 sal. 8% 

20 à 49 sal. 7% 

200 à 499 sal.
35%

• Très peu de temps partiel pour les
techniciens et les cadres

•  Encore peu de femmes dans les
métiers d’encadrement (moins
d’un cadre sur cinq)

• Des métiers qui ne connaissent
pas la précarité 

• Un temps partiel assez fréquent
pour les employés (1 salarié sur 4)

2% Autres

Conditions d’emploi des
CADRES DE LA BANQUE
Source : Insee, RP 99 - Traitement Audiar/Codespar

2% CDD

96%
CDI92%

CDI

4% Autres

Conditions d’emploi des EMPLOYÉS et
des TECHNICIENS DE LA BANQUE
Source : Insee, RP 99 - Traitement Audiar/Codespar

4% CDD

500 et plus
28%

> Dans quelles conditions sont exercés ces métiers ?

moins de 10 sal. 13%



Les métiers 
de la Banque
(principaux indicateurs)

> Le bac + 2 est souvent requis

> En moyenne, les salariés des banques restent entre 16 et
17 ans dans leur entreprise, contre 10 ans tous secteurs
confondus

BAC+2 et plus
52%

Sans dipôme,
brevet des
collèges

Niveau de formation
des TECHNICIENS DE LA BANQUE
Source : Insee, RP 99 - Traitement Audiar/Codespar

CAP, BEP

BAC+2
et plus

23%

Niveau de formation des EMPLOYÉS
DE LA BANQUE
Source : Insee, RP 99 - Traitement Audiar/Codespar

Sans dipôme,
brevet des collèges

1200

1000

800

600

400

200

0%

Hommes

Femmes

So
ur

ce
 : 

In
se

e,
 R

P
99

 - 
Tr

ai
te

m
en

t 
Au

di
ar

/C
od

es
pa

r

Employés
de la banque

Cadres
de la banque

Techniciens
de la banque

Niveau de formation des CADRES
DE LA BANQUE
Source : Insee, RP 99 - Traitement Audiar/Codespar

CAP, BEP

CAP, BEP
37%

BAC 26%

14%

BAC
27%

13%

8%

BAC+2 et plus
58%

BAC
26%

11%

5%
Sans dipôme,
brevet des collèges

Répartition par sexe et niveau de qualification


