| es métiers de
la Construction

(principaux indicateurs)

Le batiment, c’est 30 métiers différents entre structure et gros ceuvre,
enveloppe extérieure, équipements techniques, aménagement, finitions

3 Un secteur fortement créateur d’emplois

¢ Plus de 15 400 personnes exercent dans les principaux créateurs d’emploi sont
les 1 700 établissements du secteur la maconnerie et ’électricité (environ
construction sur le bassin rennais + 400 salariés pour chacun des secteurs)
e Sur les 5 derniéres années, le secteur e 7 salariés sur 10 exercent dans un
a créé 2 300 emplois supplémentaires, établissement de moins de 5o salariés
/ Evolution emploi et nombre d’établissements \

dans le secteur de la construction
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> Des besoins énormes en main-d’ceuvre
dans les prochaines années

e 450 départs en retraite chaque année e 1 actif sur 7 est employeur.
sur le bassin rennais pour les métiers Un tiers d’entre eux partira en retraite
du BTP (estimation Codespar) dans les 10 ans

-3 Une trés bonne insertion sur le marché du travail

® 90% sont en emploi 18 mois aprés e Des métiers qui ne connaissent presque
I’'obtention de leur dipldme d’apprenti pas le chdmage
(source : Gref de Bretagne)

Répartition des salariés par taille d’établissement
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-3+ Dans quelles conditions sont exercés ces métiers ?

80% des salariés dans le batiment sont en CDI

¢ Plus d’un macon sur quatre est a son compte

¢ Plus de 8 charpentiers sur 10 sont en contrat a durée indéterminée
® 6 macons sur 10 sont en CDI

Des efforts sur les conditions de travail

¢ Abaissement du poids des sacs de ciment

e Davantage d’hygiéne sur les chantiers

e De nombreux matériels de manutention et de levage

Trés peu de temps partiel (< 5%)

Conditions d’emploi des MACONS Conditions d’emploi des CHARPENTIERS
Source : Insee, RP 99 - Traitement Audiar/Codespar Source : Insee, RP 99 - Traitement Audiar/Codespar
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-3 Les CAP et BEP sont les diplomes les plus fréquents

Niveau de formation des MACONS Niveau de formation des CHARPENTIERS
en emploi en emploi

Source : Insee, RP 99 - Traitement Audiar/Codespar Source : Insee, RP 99 - Traitement Audiar/Codespar
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