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la Production
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(principaux indicateurs)

> 3 300 salariés employés dans les exploitations 
agricoles du bassin de Rennes

> 4 830 exploitations agricoles sur le bassin de Rennes

3/4 des exploitations en productions animales, essentiellement lait et porc.

1/4 en productions végétales, notamment tomates sous serres et pépinières.

40 % des salariés travaillent en élevage.

Près d’un quart travaille dans le maraîchage, en horticulture ou en pépinière.

Au total, 11 100 actifs salariés et non salariés travaillent en production agricole sur
le bassin de Rennes.

Les exploitations agricoles se modernisent, s’agrandissent et emploient de plus
en plus de salariés.

Le nombre de salariés agricoles a fortement progressé au cours des années 90,
notamment dans les exploitations porcines et chez les paysagistes.
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eÉvolution de l’emploi en production agricole 
dans le bassin de Rennes
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Les salariés agricoles par secteur de production
Source : MSA 2005 - traitement : Chambre Régionale d’Agriculture de Bretagne

23%

Autres

Elevages porcins
10%21%

8%

8%

Paysagistes 
(entreprises 

privées)

Machinistes 
agricoles

Lait et 
polyculture 

élevage

Maraîchage, 
horticulture, 
pépinières

Elevages de volailles

Conjoints collaborateurs et
aides familiauxSalariés

Chefs d’entreprise agricole



Principaux 
indicateurs 
sur les métiers 
du commerce

Les métiers de
la Production
Agricole
(principaux indicateurs)

> 150 nouveaux salariés à recruter par an dans le bassin 
de Rennes (hors saisonniers et hors entreprises du paysage)

> En agriculture, des perspectives importantes pour 
devenir chef d’entreprise

Des postes ouverts aux femmes 
(49 % des salariés de ces secteurs).

Des profils de postes accessibles sans
formation et du CAP/BEP au BTS.

• en maraîchage, horticulture et pépinières : des postes à tous les
niveaux de qualification

65 % de ces besoins concernent 
des postes de techniciens d’élevage
autonomes.

46 % des salariés ont moins de 30 ans 
et 28 % sont des femmes.

Un agriculteur sur cinq a plus de 55 ans. De réelles opportunités pour s’installer
comme chef d’entreprise agricole et remplacer les nombreux départs en retraite.

120 installations de jeunes agriculteurs tous les ans dans le bassin de Rennes.

40 % sont des femmes.

Un sur cinq n’est pas originaire du milieu agricole.

Les jeunes qui s’installent bénéficient d’aides financières.

Analyse réalisée par
l’Observatoire emploi 
formation de l’agriculture -
Chambre Régionale
d’Agriculture de Bretagne

• dans les élevages : 
une majorité d’emplois en CDI

44 % ont moins de 30 ans.

7 contrats sur 10 en CDI.

52 % des salariés ont moins de 30 ans.

7 contrats sur 10 en CDI.

A noter : les métiers du paysage s’exercent également dans les collectivités 
territoriales.

• dans les métiers du paysage, les activités se diversifient : 
maçonnerie, ébénisterie, taille de pierres…

57%
Niveau Bac

Niveau de formation des jeunes agriculteurs

25% Niveau BTS et plus

Source : CNASEA 2005 - Traitement Chambre Régionale d’Agriculture de Bretagne
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Niveau BEP

54%
Production
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élevage

26% Production 
porcine

20% Aviculture 
(volaille, œuf)

Besoins en recrutement par type d’élevage
Source : Chambre Régionale d’Agriculture de Bretagne

• dans le machinisme, surtout des postes de chauffeurs 
et de chauffeurs mécaniciens


