
Les métiers 
de la Propreté
(principaux indicateurs)

> Un secteur fortement créateur d’emplois 

> Les agents d’entretien exercent surtout
dans le secteur public
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Nombre de salariés

Évolution de l’emploi et du nombre d’établissements
du secteur propreté

200 à
499 sal.

42%

10 à 20 salariés
3%

20 à 49 salariés

500 salariés et plus

10%

moins de
10 salariés 4% 

Répartition des salariés par taille d’établissement
Source : Unedic - Traitement Audiar/Codespar

100 à
199 sal.

29%

12%
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Principaux secteurs où exercent les agents d’entretien

28%

20%

20%

13%

Santé,
action sociale

Administration
publique

Éducation

Nettoyage
des locaux

• Agent d’entretien :
2e métier le plus exercé
sur le bassin rennais

• Un des métiers qui a le
plus progressé en nombre
d’emplois ces dernières
années

• En moyenne, chaque
année on embauche près
de 200 agents d’entretien
supplémentaires

• À ces créations d’emplois
s’ajoutera le remplacement
des départs en retraite.
Le Codespar les estime à
400 chaque année dans les
10 prochaines années.

• 4 700 personnes exercent
dans les 74 établissements
du secteur nettoyage sur le
bassin rennais

• 7 établissements sur 10 dans
ce secteur ont entre 100 et
500 salariés (contre 25% en
moyenne)



Les métiers 
de la Propreté
(principaux indicateurs)

> Dans quelles conditions sont exercés ces métiers ?

> Quel profil de l’agent d’entretien ?

47%
CDI

1% Intérimaires

1% Apprentis,
stagiaires

13%
CDD

1% Indépendants,
employeurs

Conditions d’emploi des AGENTS D’ENTRETIEN
Source : Insee, RP 99 - Traitement Audiar/Codespar

30%
Fonctionnaires

7%

Emplois aidés

Des emplois stables…
• Près d’un agent sur trois est

fonctionnaire

• 1 sur 2 est en contrat à durée
indéterminée

• Au total, 3 actifs sur 4 ont un
contrat stable

mais un temps partiel
important
• Près d’une personne sur deux

est à temps partielTemps complet
53%

Temps complet/temps partiel
Source : Insee, RP 99 - Traitement Audiar/Codespar

Temps partiel
47%

CAP, BEP
37%

BAC

Niveau de formation des AGENTS D’ENTRETIEN
Source : Insee, RP 99 - Traitement Audiar/Codespar

Sans diplôme,
Brevet
des Collèges

52%

7%

BAC+2 et plus.
4%

• 3 fois sur 4 l’agent d’entretien
est une femme

• Plus d’une personne sur deux
n’a pas de diplôme

• 37% ont un CAP ou un BEP

• L’ancienneté moyenne dans
une entreprise est de 9 ans

• 1 personne sur 2 gagne au
moins 1 100 € net par mois
(à temps complet, 2002)


