Les métiers
de la Propretée

(principaux indicateurs)
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e 7 établissements sur 10 dans
ce secteur ont entre 100 et

\ 500 salariés (contre 25% en
20 a 49 salariés moyenne)

-+ Les agents d’entretien exercent surtout
dans le secteur public

/ Principaux secteurs ol exercent les agents d’entretien \
Santé, o g
ationsociale ) %
Adm|n|stra.t|on 20% E’
publique 2
Nettoyage o :
des locaux 13% &

. /

Maison de I'Emploi, de
I'Insertion et de la
Formation

professionnelle

Bassin d'emploi de
Rennes



Les métiers
de la Propretée

(principaux indicateurs)

-3+ Dans quelles conditions sont exercés ces métiers ?

Des emplois stables...
e Prés d’un agent sur trois est
fonctionnaire

® 1 sur 2 est en contrat a durée
indéterminée

e Au total, 3 actifs sur 4 ont un
contrat stable

Temps complet/temps partiel

Source : Insee, RP 99 - Traitement Audiar/Codespar

Temps complet
53%

Conditions d’emploi des AGENTS D’ENTRETIEN

Source : Insee, RP 99 - Traitement Audiar/Codespar

1% Apprentis,
stagiaires

1% Indépendants,
employeurs

1% Intérimaires

30%

Fonctionnaires Emplois aides

mais un temps partiel
important

e Prés d’une personne sur deux
est a temps partiel

-3 Quel profil de I’agent d’entretien ?

e 3 fois sur 4 ’agent d’entretien
est une femme

® Plus d’une personne sur deux
n’a pas de dipléme

® 37% ont un CAP ou un BEP

¢ [’ancienneté moyenne dans
une entreprise est de 9 ans

® 1 personne sur 2 gagne au
moins 1 100 € net par mois
(@ temps complet, 2002)
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Niveau de formation des AGENTS D’ENTRETIEN

Source : Insee, RP 99 - Traitement Audiar/Codespar
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