
Les métiers 
du Commerce
(principaux indicateurs)

> 7 000 vendeurs exercent
sur le bassin rennais

> Le secteur du commerce emploie environ
16 000 salariés sur le bassin de Rennes

Sans diplôme,
brevet des collèges

BAC + 2 
et plus

BAC
18%CAP BEP

42% • 1/3 des vendeurs a
au minimum le bac

• 1 sur 2 gagne plus de 1 000 €
(à temps plein, en 2002)

• Chaque année, 1 vendeur sur
5 quitte son entreprise

Près de 2 000 établissements (ayant au moins 1 salarié, source : Unedic)

90 % des établissements ont entre 1 et 9 salariés
(hors grandes surfaces et indépendants sans salarié)

Chaque année 1 établissement sur 4 est créé dans le commerce
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Autres commerces de détail,
en magasin ou non

• 1 sur 3 a moins de 30 ans

• 7 sur 10 sont des femmes

• 1 salarié sur 5 a un
contrat précaire

• Près d’1/3 travaille
à temps partiel

57,5%
CDI

27%

Indépendants,
employeurs

CDD

0,4% Intérimaires
5%

1% Emplois aidés

0,1% Fonctionnaires

9%

Apprentis, 
stagiaires

28%

12%

Évolution de l’emploi dans le commerce de détail
sur le bassin rennais

Conditions d’emploi des VENDEURS

Niveau de formation des VENDEURS
Source : Insee, RP 99 - Traitement Audiar/Codespar

Source : Insee, RP 99 - Traitement Audiar/Codespar



Les métiers 
du Commerce
(principaux indicateurs)

> 370 cadres de magasins

> 1 800 chefs de rayon et responsables
de supérettes

97%
CDI

• 3/4 des cadres ont entre 30 et 49 ans

• Très peu de femmes cadres (10%)

• Ils ne connaissent pas la précarité et le
temps partiel

• 45 h par semaine en moyenne

• Des opportunités de promotions
professionnelles : 4 cadres sur 10 ont un
CAP/BEP voire aucun diplôme

• 1 sur 4 a entre 25 et 30 ans

• Parité homme/femme

• 20% sont indépendants

• Peu de précarité et de temps partiel

• 1 sur 2 gagne plus de 1 500 € par mois
(à temps plein, en 2002)

• Plus de 43 h par semaine en moyenne

• 1 sur 2 a au minimum le bac

BAC
21%

18%

Sans diplôme,
brevet des collèges

CAP, BEP
34%

Conditions d’emploi des CHEFS DE RAYONNiveau de formation des CHEFS DE RAYON

Conditions d’emploi des CADRES DE MAGASINS

73%
CDI

20%

Indépendants,
employeurs

1% Apprentis,
stagiaires

5% CDD

1% Emplois aidés
BAC+2
et plus
27%

1% Fonctionnaires

BAC+2
et plus
34%

CAP, BEP
28%

BAC
25%

13%

Sans diplôme,
brevet des collèges

Niveau de formation des CADRES DE MAGASINS
Source : Insee, RP 99 - Traitement Audiar/CodesparSource : Insee, RP 99 - Traitement Audiar/Codespar
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