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Date de mise à jour : 3 novembre 2011 
Certaines informations comprises dans ce guide sont susceptibles d'être modifiées. Pour accéder à la version actualisée, retrouver le 
guide sur le site internet de la M.E.I.F.dans la rubrique "La Meif" :  www.meif-bassinrennes.fr 
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1. La M.E.I.F. 
1. La M.E.I.F  
Les Maisons de l'Emploi, des outils de développement territorial  
 
Les Maisons de l'Emploi ont été mises en place au niveau national, par la  loi de programmation pour la cohésion 
sociale du 18 janvier 2005.  
 

 
 
La M.E.I.F.  
 
Dès 2005, le bassin d'emploi de Rennes s'est doté d'une Maison de l'Emploi, de l'Insertion et de la Formation 
(M.E.I.F.). Le premier conventionnement s'est étendu entre 2007 et 2010. Le nouveau cahier des charges des 
Maisons de l'emploi, défini par l'arrêté du 21 décembre 2009, a fixé les cinq axes d'intervention des Maisons De 
l'Emploi :  
 

� Axe 1. - Développer une stratégie territoriale partagée, du diagnostic au plan d’action 

� Axe 2. - Participer au développement de l’anticipation des mutations économiques 

� Axe 3. - Contribuer au développement de l’emploi local 

� Axe 4. - Réduire les obstacles culturels ou sociaux à l’accès à l’emploi 

� Axe 5. - Les actions d’accueil, orientation ou accompagnement des personnes à la recherche d’un emploi 

 
Actuellement, 203 Maisons De l'Emploi1 sont réparties sur toutes les régions de France et animées par le réseau 
Alliance Villes Emploi, auquel participe la M.E.I.F.  
 

                                                 
1 Le réseau Alliance Villes Emploi constitue le réseau national des Maisons de l'Emploi (M.D.E.) et des P.L.I.E. 
(Plans Locaux pour l'Insertion et l'Emploi) : http://www.ville-emploi.asso.fr/ 
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2. Le territoire 
 

2. Le territoire  
 
La M.E.I.F. agit sur le territoire du bassin d’emploi qui rassemble 581 081 habitants en 2008 :  
 

� Pays de Rennes : 457 160 habitants, 67 communes 

� Pays de Brocéliande : 70 679 habitants, 43 communes 

� Pays des Vallons de Vilaine : 53 242 habitants, 25 communes  

 
Pour assurer une très grande proximité avec les territoires sur lesquels sont mises en œuvre les actions de la 
M.E.I.F., 5 Chargés de Mission Territoriaux sont répartis sur le bassin d’emploi selon le découpage suivant :  
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3. Les membres 
3. Les membres  
La M.E.I.F. est un réseau de partenaires qui comprend des membres constitutifs et des partenaires associés :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La gouvernance de la M.E.I.F. s'organise autour des trois instances suivantes :  
 

Le Conseil d'Administration  
Composé d'élus-administrateurs et de techniciens, il détermine les orientations de la M.E.I.F.  
 

CONSEIL D'ADMINISTRATION 

Organisme Élu-administrateur Technicien 

État (U.T.35/DI.R.E.C.C.T.E.) 
 

Gilles MATHEL  
Séverine HUSSON  
 

Thierry STANQUIC  
Chantal DOUARD 

Rennes Métropole  Gwenaële HAMON  
Alain THOMAS 

Patrice ALLAIS 

Pôle Emploi Marie-Laurence EGLIZEAUD Dominique TREGARO 

Conseil Régional de Bretagne Hind SAOUD Denis GABIEL 

Conseil Général d'Ille-et-Vilaine Jean-Yves PRAUD Yann DREZEN 

Education Nationale  Michèle MARQUILLY 

Chambres Consulaires  
 

Robert JESTIN Béatrice FELTMANN 
Cyril BARBE  
Philippe CLOSIER  
Colette BABOU  

Codespar Anne COLDEFY 
Robert JESTIN  
Jacques BOUILLY 

Gaëlle CHAPON  
Michaël BOIS  
Elise BEKARI 

Mission Locale Philippe CAFFIN Philippe JOURDAN 

Pays de Rennes Bernard POIRIER Sophie ROUXEL 

Pays de Brocéliande Loïc AUBIN  Sylvia CROIX MARIE 

Pays des Vallons de Vilaine Joël SIELLER Jean-François HERBINOT 

Ville de Rennes Nathalie APPERE Nelly BILLET 

A.F.P.A.  Jean-Paul VERMOT 

M.E.I.F.   Véronique FAUCHEUX  
Cécile RICHARD 

Commissaire aux comptes  Jean-Paul GARRIC 

Trésorerie générale Bretagne  Didier JARNIGON 
Hugues BOCQUET 

• Etat (U.T.35/DI.R.E.C.C.T.E.)  
• Rennes Métropole  
• Pôle Emploi 
• Conseil Régional de Bretagne 
• Conseil Général d'Ille-et-Vilaine 
• Éducation Nationale 
• Chambres consulaires  
• Codespar 
• Mission Locale 
• Pays de Rennes 
• Pays de Brocéliande 

• Ville de Rennes 
• A.F.P.A. 
• Commissaire aux comptes 
• Trésorerie générale Bretagne 
 

MEMBRES CONSTITUTIFS Partenaires associés 
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3. Les membres 
 

 
Le Bureau  
Composé des élus-administrateurs, il est responsable de prendre l’ensemble des décisions nécessaires au bon 
fonctionnement de la M.E.I.F. et est l’émanation du Conseil d’Administration.  
 

BUREAU 

Organisme Élu-administrateur 

État (U.T.35/DI.R.E.C.C.T.E.° Gilles MATHEL, Séverine HUSSON 
Rennes Métropole  Gwenaële HAMON, Alain THOMAS 

Pôle Emploi Marie-Laurence EGLIZEAUD 

Conseil Régional de Bretagne Hind SAOUD 

Conseil Général d'Ille-et-
Vilaine 

Jean-Yves PRAUD 

Chambres consulaires  Robert JESTIN 

Mission Locale Philippe CAFFIN 

Pays de Rennes Bernard POIRIER 

Pays de Brocéliande Loïc AUBIN  

Pays des Vallons de Vilaine Joël SIELLER 

Ville de Rennes Nathalie APPERE 

M.E.I.F.  Véronique FAUCHEUX  
 

L’Assemblée Générale 
L’Assemblée Générale est composée des membres constitutifs et des partenaires associés, qui regroupe 
l'ensemble des acteurs de la politique d’emploi et de la formation professionnelle. 
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4. Nos actions 
 

4. Nos actions  
Pour chacun des 5 axes d'intervention définis au niveau national, la M.E.I.F. s'est donné des objectifs :  
 
 
 

 

 

Axe 1. Développer une stratégie territoriale partagée, du diagnostic au plan d’action 

 
� Renforcer le processus de pilotage de la M.E.I.F. 
 

Axe 2. Participer au développement de l’anticipation des mutations économiques 

 
� Vulgariser et diffuser les connaissances sur l’évolution des activités, des emplois, des métiers et de 

l’offre de formation 
 

� Structurer et conduire une gestion territoriale des emplois et des compétences 
 

Axe 3. Contribuer au développement de l’emploi local 

 
� Renforcer la dynamique de création et de reprise d'entreprises 
 

� Mettre en cohérence et mieux coordonner l’action des intervenants sur les territoires 
 

� Mobiliser les ressources de l’E.S.S. en articulation avec les autres acteurs économiques 
 

Axe 4. Réduire les obstacles culturels ou sociaux à l’accès à l’emploi 

 
� Rechercher et expérimenter des solutions concrètes de sécurisation de parcours professionnels 
 

� Lever les freins à l’emploi   
 

Axe 5. Les actions d’accueil, orientation ou accompagnement des personnes cherchant un emploi 

 
� Conforter le travail en réseau A.I.O.A auprès des publics 
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4. Nos actions 
 
Pour atteindre chaque objectif, des actions sont identifiées ainsi que le partenaire le plus apte à porter cette 
action :  

 
 
Axe 1. Développer une stratégie territoriale partagée, du diagnostic au 
plan d’action 

M.E.I.F.  Gwenaële Hamon 

� Renforcer le processus de pilotage de la M.E.I.F. M.E.I.F. Véronique 
Faucheux 

Pilotage stratégique de la M.E.I.F.  (diagnostic, plan d’action 
concerté, évaluation) 

Codespar Elise Bekari 

Programme annuel d’études prospectives Codespar Elise Bekari 

Animation de la cellule de veille  Codespar Michaël Bois 

Définition d’une stratégie de communication  Rennes Métropole Cécile Richard 

Maintenance et animation du portail de la M.E.I.F. Rennes Métropole Johann Deloumeau 

 
 

Axe 2. Participer au développement de l’anticipation des mutations 
économiques 

Chambres 
consulaires 

Robert Jestin 

� Vulgariser et diffuser les connaissances sur l’évolution des 
activités, des emplois, des métiers et de l’offre de formation 

Faculté des métiers Colette Babou 

Ingénierie et animation d’Exploratoire Rennes Métropole Tiphaine Riou 

Programme annuel de manifestations pour l’information 
métiers/emploi et rencontre entreprises/demandeurs avec des 
forums emplois délocalisés 

 
Chargés de 
mission territoriaux 

Réalisation de la chronique T.V. Rennes "Agir pour l’emploi" Rennes Métropole Elsa Delaunay 

Elaboration de ressources en matière de prospective (métier, 
emploi…) 

Faculté des Métiers Colette Babou 

� Structurer et conduire une gestion territoriale des emplois et des 
compétences 

Direccte  Gildas Gauthier 

Activ’emploi : G.P.E.C. en entreprise U.E. 35 Marylise Louesdon 

Activ’emploi : Information des salariés U.E. 35 Marylise Louesdon 

G.T.E.C. dans les Pays  U.E. 35 Marylise Louesdon 

Animation de l’offre de services de Trans’compétences U.E. 35 Marylise Louesdon 

Plan d’action Eco-construction  Rennes Métropole Elsa Delaunay 

Plan d’action Services aux Personnes   Rennes Métropole Elsa Delaunay 

Réalisation de nouveaux plans d’actions sectoriels en lien avec les 
enjeux et projets du territoire (grands chantiers, mobilité 
décarbonée…) 

Rennes Métropole Mireille Grosclaude 
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4. Nos actions 
 
 
 

Axe 3. Contribuer au développement de l’emploi local Conseil Général Jean-Yves Praud 

� Renforcer la dynamique de création et de reprise d'entreprises C.C.I.T.  Cyril Barbé 

Dispositif Je crée ma boîte C.C.I.T.  Cyril Barbé 

Dispositif CitéLab C.C.I.T.  Cyril Barbé 

Développement de l’activité économique dans les quartiers 
B.G.E. 35 / 
Ville de Rennes 

Edwige Loiseaux / 
Jean-Charles 
Auffret 

Dispositif de formation et de valorisation des compétences acquises 
par les créateurs et porteurs d’intention 

C.C.A.S. Rennes  Sébastien Laffont 

� Mettre en cohérence et mieux coordonner l’action des 
intervenants sur les territoires 

Chargée de 
Mission Territorial 

Anne Coudray 

Structuration d’une base de données partagée des entreprises 
Chargée de Mission 
Territorial 

Anne Coudray 

� Mobiliser les ressources de l’E.S.S. en articulation avec les autres 
acteurs économiques 

Rennes Métropole Alain Busson 

Action de soutien à l’innovation dans l’E.S.S. Rennes Métropole Alain Busson 

Action pour le renforcement des liens entre les acteurs de l’I.A.E. et 
de l’économie traditionnelle 

Rennes Métropole Alain Busson 

 
 
 

Axe 4. Réduire les obstacles culturels ou sociaux à l’accès à l’emploi Direccte  Séverine Husson 

� Rechercher et expérimenter des solutions concrètes de 
sécurisation de parcours professionnels 

Pôle Emploi  
Dominique 
Boheas 

 Actions en faveur des jeunes et de l’alternance Pôle Emploi Dominique Boheas 

� Lever les freins à l’emploi   Mission Locale  Philippe Jourdan 

Animation d’ "espaces ressources emplois" dans les quartiers  
(Villejean…) 

Chargée de Mission 
Territorial 

Anne Coudray 

Actions en faveur des femmes (100 femmes, 100 métiers, égalité 
hommes/femmes…) 

Rennes Métropole Tiphaine Riou  

Actions en faveur  des seniors (Cinquante ans et compétents, 
Colloque juniors/seniors) 

Rennes Métropole Tiphaine Riou 

Développement de solutions de garde d’enfants sur les territoires 
Chargés de Mission 
Territoriaux 

Emmanuelle 
Marchand / 
Bertrand Duarte 

Développement de solutions d’appui à la mobilité sur les territoires 
(plate forme mobilité) 

Chargés de Mission 
Territoriaux 

Emmanuelle 
Marchand / 
Bertrand Duarte 
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4. Nos actions 
 

 

Axe 5. Les actions d’accueil, orientation ou accompagnement des 
personnes à la recherche d’un emploi 

Conseil régional Hind Saoud 

� Conforter le travail en réseau A.I.O.A auprès des publics Rennes Métropole  
Mireille 
Grosclaude 

Mise en œuvre du plan d’amélioration de la qualité du premier 
accueil en référence au label M.E.I.F. 

Rennes Métropole  Mireille Grosclaude 

Assurer la coordination des accueillants du réseau M.E.I.F. Rennes Métropole  Mireille Grosclaude 

Etudier et réaliser l’intégration dans le portail M.E.I.F. et l’intranet 
des différents sites et ressources d’information pour l’orientation et 
la formation. 

Rennes Métropole  Johann Deloumeau 



 

 13

5. Notre site internet : un centre de ressources 

5. Notre site internet : un centre de ressources  
 
 
 
 

  
 
 
 

5 RUBRIQUES  
permettant d'accéder à de l'information sur:  

• emploi 
• formation  
• métiers 
• création/reprise d'entreprise 
• employeur 

(voir le détail des rubriques page suivante) 

LA M.E.I.F. 
Connaître les 

éléments-clés sur la 
Meif : les actions, les 

membres, le 
territoire

ACTUALITES 
S'informer sur les prochaines actions menées 
par la M.E.I.F. sur le bassin de Rennes 

Nous contacter
Accéder aux 

coordonnées de la 
M.E.I.F. pour 

adresser un mail ou 
un courrier

La page d'accueil  
www.meif-bassinrennes.fr 
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5. Notre site internet : un centre de ressources 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

• Chercher les lieux d'accueil pour trouver un emploi, en sélectionnant 
l'endroit sur une carte  

• Chercher les lieux d'accueil pour trouver un emploi, en sélectionnant le 
nom de la commune  

• Accéder à une série de conseils pour chercher du travail, pour connaître 
les métiers porteurs, les secteurs qui recrutent…et pour connaître les 
caractéristiques du territoire dans la rubrique "les grandes tendances du 
marché de l'emploi"  

• Trouver une formation qu'elle soit initiale, continue ou en alternance  

• Connaître les dispositifs de financements pour se former  

• Connaître les dispositifs pour valider son expérience  

• Connaître les organismes de formation à distance 

• Bâtiment : connaître les actions menées dans le cadre de l'action "Le 
bâtiment se met au vert", les événements à venir, les modalités pratiques 

• Services à la personne : connaître l'actualité dans ce secteur, accéder à 
une boîte à outil et à une liste de contacts 

• Trouver des informations précises sur les métiers : fiches-métiers, vidéos 
de présentation… 

• Trouver des informations sur les métiers de la fonction publique, le 
calendrier des concours, les centres de préparation… 

• Obtenir des conseils sur la création d'entreprise en fonction de son profil et 
identifier la structure la plus adaptée pour assurer son accompagnement  

• Obtenir des conseils sur la reprise d'entreprise  en fonction de son profil et 
identifier la structure la plus adaptée pour assurer son accompagnement 

• Obtenir des informations sur le recrutement, la gestion des ressources 
humaines, la formation des salariés, les éventuelles difficultés rencontrées 

5 rubriques qui vous proposent des informations  
adaptées à vos besoins : 



5. La coordination  
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6. Le lexique 

6. Le lexique  
 
 
A.F.P.A. Association pour la Formation Professionnelle des Adultes 
A.I.O.A. Accueil Information Orientation et Accompagnement des personnes 
A.V.E. Alliance Ville Emploi 
C.A.F. Caisse d’Allocation Familiale 
C.B.E. Comité de Bassin d’Emploi 
C.C.A.S. Centre Communal d’Action Sociale 
C.C.I.T. Chambre de Commerce et d'Industrie Territoriale 
C.I.D.F.F. Centre d'Information des Femmes et des Familles 
C.M.T. Chargé de Mission Territorial 
CO.D.E.S.P.A.R.  Conseil de Développement Economique et Social du Pays et de l’Agglomération de Rennes 
C.U.C.S. Contrat Urbain de Cohésion Sociale 
D.E.F.M. Demandeur d’Emploi en Fin de Mois 
D.R.I.P. Dispositif Régional d’Insertion Professionnelle 
D.R.J.S.C.S. Direction Régionale à la Jeunesse et à la Cohésion Sociale (anc.Acse) 
E.H.P.A.D. Etablissement pour l’Hébergement des personnes A Domicile 
E.S.S. Economie Sociale et Solidaire 
F.P.C. Formation Professionnelle Continue 
G.I.P. Groupement d’Intérêt Public 
G.T.E.C. Gestion Territoriale des Emplois et des Compétences 
I.A.A. Industrie Agro Alimentaire 
I.A.E. Insertion par l’Activité Economique 
I.N.S.E.E. Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques 
M.D.E. Maison de l'Emploi 
M.E.I.F. Maison de l’Emploi,de l’Insertion et de la Formation du bassin de Rennes 
M.F.P. Maison de la Formation Professionnelle 
O.P.C.A. Organisme Paritaire Collecteur Agréé 
P.L.H. Programme Local pour l’Habitat 
P.L.I.E. Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi 
R.M. Rennes Métropole 
R.S.A. Revenu de Solidarité Active 
S.A.P. Services A la Personne 
S.I.A.E. Structure d'Insertion par l'Activité Economique 
V.A.E. Validation des Acquis de l’Expérience 
Z.E. Zone d’Emploi  
Z.U.S. Zone Urbaine Spéciale 
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LES INFORMATIONS PRATIQUES 
 
 

 Contacter la M.E.I.F.  
 

Nous écrire : Maison de l'Emploi, de l'Insertion et de la Formation  
du bassin d'emploi de Rennes 
4 av. Henri Fréville - CS 20723  
35207 Rennes cedex 2 
 

Nous téléphoner : 02.99.86.64.64 
 

Nous envoyer un e-mail : meif@agglo-rennesmetropole.fr 
 

 
 
 

 S'informer sur les actions menées par la M.E.I.F.  
 

Consulter notre site internet : 
 www.meif-bassinrennes.fr 
 
 
 
 
 
Recevoir la lettre d'information de la M.E.I.F. sur 
simple demande par courrier ou par mail  

 
 
 
 

Découvrir les chroniques TV "Agir pour l'Emploi" sur TV 
Rennes 35 chaque jeudi à 18 h 50 (rediffusion : 19 h 50 et 
22 h 50) ou sur le site de la M.E.I.F. :  
http://www.meif-bassinrennes.fr/1/547.aspx 

 
 
 
 
 
 

 
Maison de l’Emploi, de l’Insertion et de la Formation du bassin d’emploi de Rennes 

4 av. Henri Fréville - CS 20723 - 35207 Rennes cedex 2 - 02 99 86 64 64 
www.meif-bassinrennes.fr 

 


