
Les chiffres clés du territoire 
Nombre d’habitants : 580 558  

Nombre de communes : 136 sur 3 Pays 

Nombre d’entreprises : 21 113 

Nombre d’emplois salariés : 179 680 

Taux de chômage : 7,1 % (Zone d’emploi de Rennes – 

Déc. 2010) 



- Des dispositifs d’accompagnement à la 

création d’entreprises « Je crée ma 

boîte », « CitésLab », 

- Une base de données partagée des 

entreprises, 

- Les clauses sociales. 

 

- 35 partenaires de l’emploi sur le territoire 

réunis autour du projet de la M.E.I.F. 

- Animation d’une cellule de veille 

conjoncturelle, 

- Des études prospectives sur certaines 

filières (mobilité décarbonée, I.A.A…) 

menées en lien fort avec le 

CO.D.E.S.P.A.R. (C.B.E.)  

- Une plateforme d’accompagnement 

des entreprises et des salariés 

« Activ’Emplo », 

- Un espace dédié à la découverte des 

métiers « L’Exploratoire », 

- Un programme de rencontres sur 

l’emploi menées en proximité, 

- Des démarches d’anticipation pour les 

secteurs du bâtiment et des services à 

la personne. 

- 14 Mercredis de l’alternance organisés 

localement, 

- Une plateforme sur la mobilité 

« Mobiliclés », 

- Des actions d’accès à l’emploi pour les 

séniors, 

- Un guide sur les possibilités de garde 

d’enfants. 

- Un réseau de tous les acteurs Emploi – 

Insertion du territoire relié grâce à un 

outil Intranet, 

- L’Exploratoire. 

 





« La fonction de diagnostic, de partage d’information constitue une véritable 

plus-value de la M.E.I.F. aussi bien au niveau de la gouvernance qu’au niveau 

plus opérationnel » - C.C.A.S. 
 

« Le partenariat noué autour de la M.E.I.F. permet la démultiplication du 

travail » - C.C.I. 
 

« La valeur ajoutée de la M.E.I.F. est de permettre à chacun de définir ses 

moyens, de se découvrir mutuellement » - Représentant d’un syndicat de 

salariés. 
 

« La M.E.I.F. a une plus-value au niveau de l’emploi car la représentation des 

entreprises est plus importante que dans de nombreuses structures » - Un 

représentant du Conseil Général. 
 

La plus-value de la M.E.I.F. réside dans les interstices du fonctionnement des 

systèmes » – Un représentant de la DI.R.E.C.C.T.E. 
 

« La M.E.I.F. facilite la mobilisation des partenaires et la coordination des 

acteurs » - Un représentant d’un Centre de Formation. 
 

« La M.E.I.F. doit nous permettre d’agir ensemble dans des champs où nous 

sommes complémentaires » - Un représentant de Pôle Emploi. 
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